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I. PODSTAWA  PRAWNA:

   1.Ustawa  z dnia 7 września 1991  roku  o  systemie  oświaty / Dz. U. z 2004 rok nr 256

       poz. 2572  z  późniejszymi  zmianami /.

    2.Ustawa  z dnia 26 stycznia 1982 roku  Karta  Nauczyciela / Dz. U. z 2006 roku Nr 97

       poz. 647 /.

    3.Rozporządzenie  Ministra   Edukacji    Narodowej  z   dnia  15   grudnia   2006 roku 

       w  sprawie  szczegółowych   zasad   sprawowania  nadzoru  pedagogicznego, wykazu

       stanowisk   wymagających   kwalifikacji    niezbędnych  do   sprawowania   nadzoru

       pedagogicznego, a    także   kwalifikacji   osób,  którym   można  zlecić  prowadzenie

       badań  i  opracowywanie  ekspertyz  - & 7  / Dz. U. z 2006 roku nr 235, poz. 1703/.

II. PRIORYTETY  MINISTRA  EDUKACJI  NARODOWEJ:

   1.Nadzór nad  wprowadzaniem  i realizacją  programu „Zero  tolerancji  dla przemocy

      w  szkole”.

   2.Diagnoza działań podjętych przez dyrektorów szkół  i placówek  na  rzecz spełniania

      obowiązku  szkolnego  i  obowiązku  nauki  przez  uczniów.

   3.Przeprowadzenie analizy realizowania przez szkołę zadań związanych z kształceniem

      i  promowaniem  uczniów  szczególnie  uzdolnionych.

   4.Ocena   jakości   pracy  szkoły   w  zakresie    informatyzacji   procesu  edukacyjnego 

      w   szkołach – zastosowanie  technologii   informacyjnej  i   komunikacyjnej.

III. PRIORYTETY  MAŁOPOLSKIEGO  KURATORA  OŚWIATY:

  1.Kontrola  sposobu  realizacji  zadań  nadzoru  pedagogicznego  sprawowanego przez

      dyrektora   szkoły   ze   szczególnym   uwzględnieniem   nadzoru   nad    spełnianiem

      obowiązku   szkolnego   i   obowiązku   nauki przez  uczniów. 

  2.Kontrola  zgodności  z  prawem  wewnętrznych  unormowań   w  szkole.

  3.Diagnoza  wykorzystania wyników sprawdzianu  w  klasie VI do doskonalenia  pracy

     szkoły.

  4.Kontrola  działań  szkoły  wynikających  z  rozpoznanych  potrzeb  w  zakresie   bhp

     ze    szczególnym    uwzględnieniem    wprowadzenia   i   realizacji   programu „Zero

     tolerancji   dla   przemocy   w   szkole”.

  5.Kontrola  realizowania  przez  szkołę  zadań  związanych  z  kształceniem    i   promo-

     waniem  uczniów  szczególnie  uzdolnionych.

IV. PRIORYTETY  DYREKTORA  SZKOŁY:

  1.Zagadnienia  wynikające  z  programu   SUS:

      -  promocja   szkoły

      -  zwiększenie  udziału  szkoły  w  konkursach

 2. Wnioski  z  wewnętrznego mierzenia  pracy  szkoły w  roku 2006/2007:

     - w  dalszym  ciągu  ulepszać bazę  szkoły, zakupić  brakujące   pomoce   dydaktyczne

        meble,

     - przeanalizować   programy  nauczania   z  poszczególnych  zajęć edukacyjnych,  aby

       zapewniały każdemu  uczniowi  ciągły  postęp.

     - dbać, aby   szkoła   osiągała    wysoki    poziom   kształcenia   tak   aby  szóstoklasiści  

       odnosili   sukces  na  sprawdzianie,  doskonalić  sposoby  przygotowania uczniów  do 

       sprawdzianu .

     - zachęcać uczniów do  pracy  nad  sobą  i  eksponować  ich  osiągnięcia.

     - przeszkolić nauczycieli   w  zakresie  analizy  i  wyciągania odpowiednich  wniosków

       z danych  otrzymanych z  OKE  dotyczących  sprawdzianu.

     - w  dalszym  ciągu  rozpoznawać potrzeby  w  zakresie  opieki  i  zapewniać  uczniom

       i  rodzicom  wszelkie  dostępne  formy  pomocy.

     - stwarzać warunki   do rozwoju osobowego  i  zawodowego  nauczycieli , wprowadzić

       większą liczbę szkoleniowych rad pedagogicznych, zachęcać nauczycieli do dzielenia

       się  wiedzą  zdobytą  na  szkoleniach.

     - doskonalić  zasady oceniania  z  zachowania  i wspólnie z rodzicami  i  uczniami

V. ZADANIA  NADZORU  PEDAGOGICZNEGO:

1.Nadzór  polega  na:

   -ocenianiu  stanu  i warunków działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej
  -analizowaniu efektów  działalności  dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej  

   -udzielaniu    pomocy    nauczycielom   w   wykonywaniu   ich   zadań   dydaktycznych,

    wychowawczych  i  opiekuńczych

   -inspirowanie  nauczycieli  do  innowacji

2.Nadzorowi  podlega w  szczególności :

   -zgodność  zatrudnienia  nauczycieli  z wymaganymi  kwalifikacjami

   -realizacja podstaw  programowych i  ramowych  planów nauczania

   -przestrzeganie  zasad  oceniania, klasyfikowania i  promowania uczniów

   -prawo  szkolne  -przestrzeganie  statutu  szkoły  

VI. ZAKRES, SZCZEGÓŁOWA TEMATYKA I ORGANIZACJA PLANOWANYCH BADAŃ.


VI. 1 Diagnoza działalności dydaktycznej szkoły.
A) Badania osiągnięć edukacyjnych uczniów 

Planowane corocznie:

· Sprawdzian po klasie III

· Sprawdzian po klasie V

· Próbny sprawdzian po klasie VI

· Sprawdzian zewnętrzny z OKE

· Sprawdzian jako diagnoza na wstępie klasy I

· Sprawdziany jako diagnoza z języka polskiego , matematyki w klasie IV – nauczyciele uczący

Dyktando w klasie III i V w ramach gminnego konkursu ortograficznego
	Lp.
	 Badania
	Odpowiedzialni
	Termin
	Narzędzia 
	Cel

	1.
	Czytanie ze zrozumieniem w klasie II - test
	Dyrektor szkoły
 
	maj
	test
	Umiejętność czytania ze zrozumieniem

	2.
	Rozwiązywanie zadań z treścią – klasa VI
	Dyrektor szkoły, wyznaczony nauczyciel
	styczeń
	zestaw zadań
	Umiejętność rozumowania i wykorzystania wiedzy w praktyce.

	3.
	Testy sprawności fizycznej 
Klasa VI
Klasa III
	Dyrektor szkoły,
wyznaczony nauczyciel
	czerwiec
	test
	Informacja o rozwoju fizycznym uczniów

	4.
	Krótka wypowiedź pisemna na zadany temat - klasa V- Język polski
	Dyrektor szkoły, 
wyznaczony nauczyciel
	maj
	wypracowanie
	Umiejętność pisania na zadany temat.

	5.
	Przyroda – klasa VI
	Dyrektor,
wyznaczony nauczyciel
	styczeń
	test
	Zastosowanie wiedzy i rozumowania w testach przyrodniczych.


Spodziewane efekty:
· Uczniowie potrafią wykorzystać informacje zawarte w tekście pisanym.

· Nauczyciele znają poziom wiadomości i umiejętności swoich uczniów.

· Nauczyciele obserwują przyrost wiedzy uczniów.

· Uczniowie są świadomi swoich możliwości fizycznych.

· Nauczyciele są świadomi opanowania standardów egzaminacyjnych –przez uczniów. 

B) Realizacja zajęć pozalekcyjnych i dodatkowych.
· Analiza dokumentacji dzienniki zajęć dodatkowych – marzec. 

· Opis podjętych działań w ramach prowadzonych kół zainteresowań – sprawozdania nauczycieli – styczeń, czerwiec. 

· Analiza udziału w zajęciach pozalekcyjnych uczniów uzdolnionych

C) Analiza wyników sprawdzianu próbnego i właściwego.
	Działania 
	Odpowiedzialni
	Termin
	Dokumentowanie

	1. Analiza wyników sprawdzianu po klasie V
	Wychowawca klasy, dyrektor szkoły
	czerwiec
	Zapis w zeszycie protokołów zespołu nauczycieli klas V 

	2. Analiza próbnego sprawdzianu. Programy naprawcze dla klasy i  uczniów.
Badanie wpływu czynników kontekstowych na wyniki uczniów.
	Wychowawca klasy, nauczyciele uczący, dyrektor szkoły
	Grudzień 
	Zapisy w protokole zespołu nauczyciele uczących w danym zespole klasowym.

	3. Analiza wyników sprawdzianu klasy VI. Porównywanie z wynikami klasyfikacji.
	Wychowawca klasy, dyrektor szkoły
	Maj, czerwiec
	Zapis w protokole zespołu klasowego, rady pedagogicznej, w skoroszycie sprawdzianów


VI. Działalność wychowawczo –opiekuńcza szkoły.

A) Analiza frekwencji uczniów.

Kontrola dokumentów i dzienniki lekcyjne klas – co trzy miesiące – dyrektor szkoły
Działania wychowawców przeciwdziałające absencji – dyrektor szkoły, wychowawcy - styczeń, czerwiec.

B) Ewaluacja programu wychowawczego i profilaktyki.
Analiza działań wychowawczych w oparciu o model absolwenta – wychowawcy klas – czerwiec.

Analiza działań mających na celu zapobieganie uzależnieniom i preferowaniu zdrowego trybu życia – zespół nauczycieli, maj.


C) Analiza stanu bezpieczeństwa w szkole – przeprowadzenie ankiety przez wychowawców – luty

VI.3 Szkolny system hospitacyjny – harmonogram hospitacji

1) Szkolny system hospitacji:

I RODZAJE HOSPITACJI

1) Doradczo - doskonalące
2) Kontrolno - oceniające
3) Diagnozujące

II PROBLEMATYKA HOSPITACJI

1) Dobór tematów i celów lekcji
2) Metody pracy stosowane na lekcjach skierowane na ucznia
3) Wykorzystanie środków dydaktycznych w procesie lekcyjnym
4) Warsztat pracy nauczyciela stopień zaangażowania w jego rozbudowę i doskonalenie
5) Stosowanie aktywizujących metod nauczania przez nauczyciela i stosowanie nowych sposobów uczenia się ucznia
6) Sprawdzenie opanowania przez uczniów wiadomości i umiejętności przewidzianych programem nauczania
7) Rozwijanie zainteresowań uczniów na zajęciach pozalekcyjnych
8) Metody i formy pracy z uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjnych
9) Wdrażanie uczniów do samooceny i oceny pracy kolegów
10) Wykorzystanie komputerów na lekcjach innych przedmiotów
11) Sposoby motywowania uczniów do efektywnej pracy na lekcji.
12) Diagnoza jakości działań nauczyciela w zakresie realizacji celów określonych dla danej lekcji
13) Praca na lekcjach skierowana na kształcenie w kategoriach rozumowanie i wykorzystanie wiedzy w praktyce
14) Kształtowanie postaw na lekcjach do dyspozycji wychowawcy klasowego
15) Funkcjonowanie przedmiotowych systemów oceniania
16) Realizacja programu wychowawczego szkoły i profilaktycznego
17) Praca na lekcji z uczniem uzdolnionym

III SPOSÓB INFORMOWANIA

Zapowiedziane

IV PROCEDURA HOSPITACJI

1) Rozmowa przedhospitacyjna (wypełnienie arkusza, krótka rozmowa, podanie celu hospitacji przez dyrektora, podanie celów lekcji przez nauczyciela w formie celów operacyjnych).
2) Obserwacja lekcji, analiza dokumentów (dziennik lekcyjny, zeszyty uczniów)
3) Konferencja pohospitacyjna (inspirowanie nauczycieli, wypełnianie wspólnie arkusza hospitacji w części dotyczącej wniosków do dalszej pracy)
4) Ewaluacja hospitacji – rozmowa z nauczycielem – hospitacja jako forma pomocy w pracy nauczyciela.
V CZĘSTOTLIWOŚĆ HOSPITACJI

1) Nauczyciel stażysta i kontraktowy – kilka razy w roku.
2) Nauczyciel mianowany i dyplomowany – 1 raz w roku.
3) Nauczyciel przed oceną do uzgodnienia
4) Lekcje koleżeńskie do uzgodnienia.

VI PRZYGOTOWANIE NAUCZYCIELI DO ZAJĘĆ

1. Nauczyciele są przygotowani do każdej lekcji 
2.Nauczyciel stażysta zobowiązany jest do posiadania konspektów lekcji, rozkładów materiału, wymagań edukacyjnych, dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia.
3. Inni nauczyciele posiadają jak wyżej oprócz konspektów lekcji.


Vi.4 Tematyka szkoleń nauczycieli i działalność wspomagająca rozwój nauczycieli

	Zadania
	Sposób realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin
	Uwagi

	Awans zawodowy nauczycieli
	Szkolenia ogólne
Indywidualne konsultacje
	Dyrektor szkoły, opiekun stażu
	W ciągu roku
	 

	Inspirowanie nauczycieli do podejmowania nowatorstwa pedagogicznego w codziennej pracy
	Sygnalizowanie literatury
Sygnalizowanie szkoleń
Form doskonalenia
Upowszechnienie rozwiązań nauczycielskich
Artykuły
Wymiana doświadczeń
	Dyrektor szkoły
	W ciągu roku
	 

	Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli
	Zbieranie informacji za pomocą: arkusza hospitacji
arkusza obserwacji
karty autorefleksji
karty samooceny
karty standardów i wskaźników
	Dyrektor szkoły
	 W miarę potrzeb
	 


VII. Tematyka szkoleń rady pedagogicznej w roku szkolnym 2007/08

1. Metody i techniki aktywizujące uczniów na lekcjach języka polskiego i nie tylko - IX 2007 r.

2. Ocenianie w szkole – XI 2007 r.
3. Zapoznanie z nowymi przepisami prawa – w czasie ukazania nowych dokumentów
4. SUS raport końcowy III 2008

5. Przeciwdziałanie zachowań agresywnych i niepożądanych - IV 2008 r.


VIII . Inne działania nadzoru

1) Kontrola działań wychowawców klas w sprawie rozliczanie uczniów z nieobecności i współpraca z   rodzicami w tym zakresie – wywiad z nauczycielami i rodzicami – marzec
2) Kontrola badań okresowych pracowników szkoły. Dokumentacja - wrzesień
3) Kontrola obowiązku szkolnego - dokumenty szkoły, księga uczniów
4) Kontrola wykorzystania w pracy szkoły wiedzy i umiejętności jakie nabyli nauczyciele na kursach dokształcających. Wywiad z nauczycielami, obserwacja, hospitacje w ciągu roku
5) Kontrola katalogowania książek w bibliotece szkolnej. 

    Dokumentacja biblioteki – czerwiec 2008 r.

6) Kontrola dokumentacji nauczycielskiej – raz na trzy miesiące

7) Pełnienie nadzoru w ramach realizacji programu SUS – cały rok. 

